Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202607/0087

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Miranda do Corvo
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

€ 1035,63

0.00 EUR

Realizar atendimento ao publico presencial e/ou telefénico prestando
informagdes e esclarecimentos, e sempre que necessario, encaminhar o mesmo
para os respetivos servicos competentes;

Apoiar nos diversos procedimentos administrativos resultantes das reunides do
Executivo e da Assembleia da Junta de Freguesia;

Prestar apoio aos fregueses na instrugdo e organizacdo de pretensdes relativas a
matéria de competéncia da Junta de Freguesia, e sempre que necessario,
encaminhar o mesmo para o0s respetivos servigos competentes;

Executar procedimentos relativamente a expedicdo de correio;

Registar e arquivar a correspondéncia e demais documentos;

Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento do
espago da Junta de Freguesia e zelar pela conservagdo do material a sua guarda,
podendo executar outras tarefas;

Efetuar todas as tarefas associadas ao processamento dos vencimentos;

Exercer atividades administrativas na area da contabilidade, com conhecimentos
do SNC-AP, nomeadamente elaboragdo de Orcamentos, e procedimentos de
contratagdo publica;

Exercer atividades de atendimento com a plataforma do SNS24, com a marcagao
de consultas, teleconsultas e exames;

Exercer as demais fungdes procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe sejam
cometidas por lei ou determinagdo superior.

A descricdo das fungdes a realizar ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de
fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificacdo
profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagao profissional, nos
termos do n°1 do artigo 81.° da LTFP.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituigdo de
Relagédo Juridica:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;



Autorizacdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Reunido de Executivo realizada a 14 de maio de 2026

Sim

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada

Junta de Freguesia 1
de Miranda do
Corvo

Bloco 2, n.0 79

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Rua Belisario Pimenta,

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Miranda do Corvo 3220187 Coimbra Miranda do Corvo
MIRANDA DO
CORVO

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitacao

Data Limite

Texto Publicado

: jfmirancorvo@gmail.com
: 239532523
1 2026-07-02
: 2026-07-16

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso (Extrato) n.% 16610/2026/2, publicado no Diario da Republica n.° 126, de
02/07/2026

A\/ISO PROCEDIMENTO CQNCURSAL COMUM PARA A CONSTITUI(;AO DE
VINCULO DE EMPREG~O PUBLICO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO DE UM
ASSISTENTE TECNICO Bruno da Costa Santos, Presidente da Freguesia de
Miranda do Corvo torna publico, nos termos do disposto no artigo 11.° da
Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro, no n° 4 do artigo 30.° e no artigo 33.°
ambos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, em conformidade com os artigos 4.° e
9.9 do DL n° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redacdo, e ainda, na
deliberagdo da Reunido de Executivo realizada a 14 de maio de 2026, que se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicacdo do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal
comum de recrutamento, para constituicdo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo
indeterminado com vista ao preenchimento de um posto de trabalho, previsto e
ndo ocupados no mapa de pessoal desta Junta de Freguesia, na
carreira/categoria de Assistente Técnico. 1. Local de Trabalho As fungBes serdo
exercidas na sede da Junta de Freguesia de Miranda do Corvo. 2. Ambito de
Recrutamento 2.1. Ndo sendo necessario consultar o Instituto Nacional de
Administracdo, I. P. (INA, L. P.) no @mbito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situacao de requalificacdo, uma vez que, de
acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregao-Geral das Autarquias



Locais, de 15 de julho de 2014, devidamente homologada pelo Exm© Sr.
Secretario de Estado da Administracdo Local, em 15 de julho de 2014, “As
autarquias locais ndo tem de consultar a Direcdo-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores” (atualmente INA, I.P.). 2.2. Em cumprimento do estabelecido no
n° 4 do artigo 30° e do artigo 33° da LTFP, em anexo a Lei n® 35/2014, de 20
de junho, na sua atual redagdo, o recrutamento € aberto a candidatos com ou
sem vinculo de emprego publico. 2.3. Ndo existe reserva de recrutamento
interna, nos termos do n® 5 e n° 6 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro. O procedimento concursal é valido para preenchimento dos postos
de trabalho colocados a concurso e para ocupagao de idénticos postos de
trabalho, a ocorrer no prazo maximo de 18 meses, conforme estabelecido nos n®
5 e n% 6 do artigo 25.° da referida Portaria. 3. Caracterizacdo do Posto de
Trabalho As funcOes genéricas a desempenhar sdo as constantes no Anexo a
LTFP, referido no n.° 2, do seu artigo 88.°, as quais corresponde o grau 2 de
complexidade funcional para a carreira/categoria de Assistente Técnico conforme
previsto na alinea b), do n.° 1, do artigo 86.2, da mesma Lei: "Funcdes de
natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instrugGes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de
atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacdo dos 6rgdos e
servicos.” 3.1. Caracterizagdo Especifica das Fungdes Inerentes ao Posto de
Trabalho Compete ainda, entre outras exercer as seguintes funcdes: e Realizar
atendimento ao publico presencial e/ou telefdnico prestando informagdes e
esclarecimentos, e sempre que necessario, encaminhar o mesmo para 0s
respetivos servigos competentes; ¢ Apoiar nos diversos procedimentos
administrativos resultantes das reunides do Executivo e da Assembleia da Junta
de Freguesia; * Prestar apoio aos fregueses na instrucdo e organizacao de
pretensGes relativas a matéria de competéncia da Junta de Freguesia, e sempre
que necessario, encaminhar o mesmo para os respetivos servicos competentes;
 Executar procedimentos relativamente a expedicdo de correio; » Registar e
arquivar a correspondéncia e demais documentos; e Executar tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento do espago da Junta de Freguesia
e zelar pela conservagdo do material a sua guarda, podendo executar outras
tarefas; e Efetuar todas as tarefas associadas ao processamento dos
vencimentos; e Exercer atividades administrativas na area da contabilidade, com
conhecimentos do SNC-AP, nomeadamente elaboracdo de Orgamentos, e
procedimentos de contratacdo publica; e Exercer atividades de atendimento com
a plataforma do SNS24, com a marcacdo de consultas, teleconsultas e exames;
Exercer as demais fungdes procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe sejam
cometidas por lei ou determinagdo superior. A descricdo das fungdes a realizar
nao prejudica a atribuicao ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente
mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada e que nao impliquem
desvalorizagdo profissional, nos termos do n°1 do artigo 81.° da LTFP. 4.
Requisitos de Admissdo 4.1. Requisitos Gerais: A constituicdo da relacdo juridica
de emprego publico depende da reunido, pelos candidatos, dos requisitos
previstos no artigo 17.° da LTFP, o que devera ser declarado obrigatoriamente
no formulario tipo de candidatura, sob pena de exclusdo. Os requisitos sdo os
seguintes: ? Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela
Constituigdo, por convencdo internacional ou por lei especial; ? Ter 18 anos de
idade completos; ? Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo
interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; ? Robustez
fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; ? Cumprimento
das leis de vacinagdo obrigatoria. 4.2 Os candidatos deverdo reunir os requisitos
referidos até a data limite de apresentacdo das respetivas candidaturas. 4.3 Nao
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo idénticos aos
postos de trabalho cuja ocupacdo se publicita. 5. Posicdo Remuneratdria de
Referéncia O posicionamento remuneratoério obedecera ao disposto no artigo
38.0 da LTFP, em conjugacdo com o Decreto-Lei n.© 84-F/2022, de 16 de
dezembro, com a Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, na sua redacdo
atual, e de acordo com o estipulado na alinea e) do n.° 3 do artigo 11.° da
Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, sendo que as condicdes
remuneratdrias do Assistente Técnico a recrutar terdo como posicao
remuneratéria de referéncia a 1.2 posigdo da carreira de Assistente Técnico e o
nivel remuneratorio 7 da Tabela Remuneratéria Unica, atualmente fixada em €
1035,63. 6. Nivel Habilitacional Exigido e Area de Formagdo Académica ou
Profissional 6.1. O nivel habilitacional exigido é o 12.° Ano de Escolaridade,
correspondente ao grau 2 de complexidade funcional, conforme alinea b), do n.°
1, do artigo 86.°, da LTFP, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional, conforme disposto nos
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n.%s 2 e 3 do artigo 34.° da LTFP e na alinea j), do n. ©3, do artigo 11.9, da
Portaria n. ©233/2022, de 9 de setembro. 6.2. Os candidatos possuidores de
habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro, deverao apresentar, sob pena
de exclusao, em simultaneo, documento comprovativo das suas habilitagdes
correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela
legislagdo portuguesa aplicavel. 7. Forma e Prazo para a apresentacgdo da
Candidatura 7.1. Prazo: As candidaturas serao apresentadas, no prazo de 10
dias Uteis contados da data da publicacdo do aviso na Bolsa de Emprego Publico
(BEP). 7.2. Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
preenchimento de formulario tipo, disponivel no sitio da Junta de Freguesia
www.freguesiademirandadocorvo.pt , podendo ser entregues através de e-mail
da entidade: jfmirancorvo@gmail.com, até ao termo do prazo fixado, conforme o
disposto nos artigos 12.° e 13.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
Apenas serdo considerados os documentos redigidos em lingua portuguesa. As
candidaturas enviadas devem indicar claramente o nimero do Aviso do
Procedimento Concursal em Diario da Republica e/ou o cddigo de oferta da BEP,
bem como o nome do(a) Candidato(a) e enviadas até ao termo do prazo fixado.
7.3 Documentos a apresentar: As candidaturas devem ser acompanhadas de
documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente
exigidos, em conformidade com a alinea a) do n° 5 do artigo 15.° da Portaria
233/2022, de 9 de setembro, nomeadamente, a) Curriculum vitae detalhado,
devidamente datado e assinado pelo candidato/a, do qual conste
designadamente, identificacdo pessoal completa, habilitagdes literarias,
experiéncia profissional adquirida, com indicacdo das fungBes que exerce e as
desempenhadas anteriormente, correspondentes periodos de duracdo e
formagao profissional; b) Fotocopia do certificado, ou de outro documento
idoneo, legivel, legalmente reconhecido para o efeito, das habilitagdes literarias
exigidas para o presente procedimento concursal; c) Documentos comprovativos
dos factos referidos no curriculum vitae, designadamente os comprovativos das
acOes de formagao frequentadas, relacionadas com a area funcional do lugar a
que se candidata e comprovativos da experiéncia profissional; d) Os/as
candidatos/as possuidores/as de habilitagOes literarias obtidas em pais
estrangeiro deverdo submeter, em simultaneo, documento comprovativo das
habilitagdes correspondentes ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras
previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel; e) No caso de o/a candidato/a ja
deter vinculo de emprego publico, devera ainda, igualmente sob pena de
exclusdo, apresentar a respetiva declaragdo comprovativa emitida e autenticada
pelo organismo ou servico publico a que se encontra vinculado(a): i) A respetiva
relagdo juridica de emprego publico; ii) Carreira e categoria em que é titular; iii)
Atribuicdo, competéncia e atividade que se encontra a cumprir ou a executar, ou
por Ultimo haja cumprido ou executado, caraterizadoras do inerente posto de
trabalho; iv) Tempo de exercicio de fungdes na categoria, em anos, meses e
dias, no quadro de integracdo em carreira (conforme n.° 1, do artigo 79.°, da
LTFP) e no cumprimento ou execugdo da atribuicdo, competéncia ou atividade
caraterizadoras dos postos de trabalho objeto do presente procedimento; v) A
avaliagdo de desempenho (quantitativa e qualitativa) obtida nos ultimos trés
ciclos avaliativos, em que cumpriu ou executou atividades idénticas ao posto de
trabalho a concurso e, na sua auséncia, o motivo que determinou tal facto; vi)
Posicdo remuneratdria correspondente a remuneracdo auferida, para efeitos do
artigo 38.9, da LTFP, conjugado com o artigo 21.° da Lei n.® 71/2018, de 31 de
dezembro. Sendo que, para os demais candidatos com relacdo juridica de
emprego publico previamente constituida, devera a referida declaragdo
circunstanciar, designadamente, os aspetos referidos em i) a iii) e vi); f) Caso os
candidatos o entendam, a candidatura podera ser acompanhada por fotocdpia
simples do Cartdo do Cidaddo legalmente valido, com a devida autorizagdo, para
tratamento dos dados pessoais no ambito do procedimento concursal. 7.4.
Sempre que um ou mais candidatos/as exergam fungdes nesta Junta de
Freguesia, os documentos exigidos sdo solicitados pelo juri do procedimento a
Junta de Freguesia e aquele entregues oficiosamente, ndo lhes sendo exigida a
apresentacao de outros documentos comprovativos dos factos indicados no
curriculo desde que expressamente refiram que os mesmos se encontram
arquivados no seu processo individual. 7.5. Quando a ndo apresentagao
atempada dos documentos, ocorra devido a causas ndo imputaveis ao
candidato/a, devidamente comprovadas, o juri pode conceder um prazo
suplementar para apresentacdo dos documentos. 7.6 Candidatos com
Deficiéncia: é garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos
portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%
nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.% 29/2001, de 3 de fevereiro. Para
efeitos de admissdo ao procedimento concursal, e nos termos do artigo 6.°, do
Decreto-lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, conjugado com a alinea f), don.° 1,
do artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua redagao



atual, os candidatos/as com deficiéncia devem declarar no formulario eletronico
de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e
tipo de deficiéncia, e indicar se necessitam de meios/condicdes especiais para a
realizacao dos métodos de selecdo. 8. Métodos de Selecdo, Critérios e
Ponderagdes Nos termos do artigo 36.° da LTFP, conjugado com o disposto nos
artigos 17.9, 18.0 e 19.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, os métodos
de selegdo a utilizar serdo os seguintes: 8.1. Aos candidatos abrangidos pelo n.°
1 do artigo 36.° da LTFP Aos candidatos abrangidos pelo n.° 1 do artigo 36.° da
LTFP, ou seja, aos candidatos em geral, bem como aos candidatos/as
abrangidos/as pelo n° 2 do artigo 36.° que afastem por escrito os métodos que
Ihes estdo previstos na LTFP, os métodos de selecdo a aplicar no presente
procedimento serdo os seguintes: Prova de Conhecimentos Escrita e Oral (PCEQ)
valorizada em 100%, Avaliagdo Psicoldgica (AP), valorizada em Apto e Nao Apto.
A valoragdo final sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, até as
centésimas, e correspondera a classificacdo obtida na Prova de Conhecimentos
Escrita e Oral, desde que o candidato obtenha a mengdo de Apto na Avaliacdo
Psicoldgica, sendo excluidos do procedimento concursal os candidatos que
obtenham a mencdo de N&do Apto naquele método de selecdo. A) Prova de
Conhecimentos Escrita e Oral (PCEO): visa avaliar os conhecimentos académicos
e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas
no exercicio de determinada funcdo, bem como avaliar o adequado
conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa. O presente método de selegao
sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas. E composto por duas provas uma de natureza escrita e a segunda
de natureza oral, que tém um peso relativo de 50-50 na nota final do método de
selecdo. A parte escrita da prova sera de natureza tedrica, individual, em suporte
de papel e sera constituida por questdes de escolha multipla e/ou
desenvolvimento. Terd uma duragdo maxima de 60 minutos, de consulta,
contudo ndo serd permitido o acesso a equipamento informatico/dispositivo
eletronico, nomeadamente tablets, computadores e smartphones. A parte oral da
prova sera de natureza tedrico-pratica, individual e terd uma duragdo maxima de
30 minutos, ndo sendo permitida a consulta. A prova versara sobre as seguintes
tematicas: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.% 35/2014, de 20 de junho; Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado
em anexo ao Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro; Regime Juridico das
Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;
Competéncias e Regime Juridico Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.°
169/99, de 18 de Setembro; Regime juridico da promogdo da seguranca e saide
no trabalho, estabelecido pela Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro. A
atualizagdo da legislagdo referenciada supra ocorrida apos a presente
publicitacdo, sera da responsabilidade dos candidatos, sendo sobre a legislagao
atualizada que versara a prova de conhecimentos. A legislagdo referenciada
encontra-se disponivel no site do Didrio da Republica, em http://dre.pt. B)
Avaliagdo Psicoldgica (AP): visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade
e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo em consideracdo as
seguintes competéncias: orientacdo para o servico publico; orientacdo para os
resultados, comunicagdo e gestdo do conhecimento, de acordo com a portaria n.
0214/2024/1 de 20 de setembro. A Avaliacdo Psicoldgica é avaliada através das
mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto, ndo tendo expressdo quantitativa
nem relevancia na formula de classificagao final. Serdo excluidos do
procedimento os candidatos que obtenham a mengao de Ndo Apto. 8.2. Aos
Candidatos Abrangidos pelo n.° 2 do artigo 36.° da LTFP Em conformidade com
0 artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) e tendo em
conta o disposto nos artigos 17.9, 18.9, 20.° e 21.° da Portaria, os métodos de
selegdo a aplicar aos candidatos abrangidos pelo n.° 2 do artigo 36.° da LTFP,
ou seja, aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como no recrutamento de candidatos em situacdo de requalificacdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade, ser-lhes-ao aplicados os seguintes métodos de selegao, exceto quando
afastados por escrito (nos termos do n° 3 do artigo 36.° da LTFP): Avaliacdo
Curricular (AC), valorizada em 60%, a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC), valorizada em 40%, A ordenacdo final dos candidatos que completem o
procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da
aplicagdo da seguinte formula: VF = AC (60%) + EAC (40%) Em que: VF =
Valoragao Final; AC = Avaliacdo Curricular; EAC = Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias. A) Avaliagdo Curricular (AC): visa aferir os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais, habilitagdo
académica (HA) ou nivel de qualificacdo, formacdo profissional (FP), experiéncia
profissional (EP) e avaliagdo de desempenho (AD). Serdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho,



nomeadamente os abaixo discriminados e sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo final obtida
através da aplicacdo da seguinte formula: AC = [(HA*30%) +( FP*10%) +
(EP*50%) + (AD*10%)] Em que: HA = Habilitacdo Académica; FP = Formacdo
Profissional; EP= Experiéncia Profissional; AD = Avaliacdo de Desempenho. Caso
existam candidatos que ndo tenham obtido avaliacao de desempenho por razoes
que ndo lhes sejam imputaveis, o juri deliberou aplicar a formula a seguir
indicada: AC = [(HA*35%) +( FP*15%) + (EP*50%) B) Entrevista de Avaliacao
de Competéncias (EAC): visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo, de acordo com a portaria n. ©214/2024/1
de 20 de setembro, designadamente, orientacdo para o servigo publico;
orientagdo para os resultados, comunicacdo e gestdo do conhecimento. A
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) sera realizada por técnicos com
formacao adequada para o efeito com base num guido de entrevista composto
por um conjunto de questGes diretamente relacionadas com a caracterizacdo do
posto de trabalho. O presente método de selegdo serd avaliado numa escala de
0 a 20 valores. Valoragdo Final (VF): sera efetuada numa escala de 0 a 20
valores, expressa até as centésimas e resultard da ponderagdo da seguinte
formula: VF = AC (60%) + EAC (40%) Em que: VF = Valoragdo Final; AC =
Avaliacdo Curricular; EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias. 9.
Composicdo e Identificagdo do Juri 9.1. Em conformidade com o disposto no
artigo 7.9 e no artigo 8° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, foram
designados os seguintes elementos para integrar o Juri do procedimento
concursal: Presidente: Vitor Miguel Cancelinha Moreira, Técnico Superior da area
Juridica do Municipio de Miranda do Corvo; 1. © Vogal Efetivo: Paula Maria Alves
Da Cruz Gongalves Paiva, Assistente Técnica da Freguesia de Miranda do Corvo;
2.9 Vogal Efetivo: Fatima Regina Carvalho Rodrigues, Assistente Técnico da area
de Recursos Humanos do Municipio de Miranda do Corvo; Vogais suplentes:
Marta Joana da Cunha Carvalho, Técnica Superior da area de Recursos Humanos
do Municipio de Miranda do Corvo e Patricia Isabel Alves Simdes, Assistente
Técnica da area de Recursos Humanos do Municipio de Miranda do Corvo. 9.2.
Nos termos do disposto no n° 1 do artigo 9 © da Portaria n.? 233/2022, de 9 de
setembro, na atual redagdo, o juri, pode socorrer-se de outros
elementos/entidades para a realizagdo de alguns dos métodos de selecdo que
dada a sua especificidade assim o exijam. 9.3. Assiste ao juri a faculdade de
exigir aos candidatos, em caso de dlvida, a apresentacdo dos documentos
comprovativos das suas declarages ou solicitar esclarecimentos adicionais a
informagdo apresentada. 9.4. Para efeitos do n.° 1, do artigo 46.°, da LGFP,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os elementos do Juri ora
designados foram também designados para efeitos de acompanhamento e
avaliagdo final do periodo experimental do contrato de trabalho que vier a
resultar do presente procedimento concursal. 9.5. A ata do juri que concretiza a
forma de avaliacdo dos candidatos é publicitada na pagina eletrénica da Junta de
Freguesia de Miranda do Corvo. 10. Notificagdes 10.1. Os candidatos excluidos
serao notificados nos termos dos artigos 6.° e 25.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, para realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do
Cddigo do Procedimento Administrativo. 10.2. A morada e o endereco eletrénico
a considerar para efeitos de notificacdo dos candidatos sera a constante do
formulario de candidatura. 10.3. As notificacdes, convocatdrias bem como a
forma de publicitagdo da lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos sdo
efetuadas de acordo com o artigo 6.° e 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro. 10.4. A lista unitéria de ordenagao final dos candidatos, apds
homologacdo, é fixada em local visivel ao publico, nas instalagGes da Junta de
Freguesia de Miranda do Corvo e disponibilizada na pagina eletronica da Junta,
sendo ainda publicado um aviso na 22 série do Diario da Republica com
informagdo sobre a sua publicitagdo. 11. Disposicdes Gerais 11.1. Cada um dos
métodos de selecdo utilizados é eliminatorio pela ordem enunciada na lei e sera
excluido o candidato que obtenha uma valoracdo inferior a 9,5 valores ou juizo
de N&o Apto num dos métodos, ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou
fase seguintes. 11.2. Nos temos do disposto no artigo 23.° da Portaria, n.°
233/2022, de 9 de setembro, a ordenacdo final dos candidatos que completem o
procedimento, com aprovacdo em todos os métodos de selecao aplicados, é
efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificages quantitativas obtidas em cada método de selecdo, expressa numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas. 11.3. A
lista de ordenacdo final dos candidatos aprovados, é unitaria, ainda que, lhes
tenham sido aplicados diferentes métodos de selecdo. 11.4. Em caso de
igualdade de classificacdo, serdo aplicados os critérios de ordenacdo preferencial
previstos no n.° 1 do artigo 24.° da portaria, e, subsistindo o empate, a
ordenacdo sera efetuada, de forma decrescente, em fungdo do maior tempo de

6



Observagoes

experiéncia profissional relativamente ao desenvolvimento de funcdes com
incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho. 12.
Principio da Igualdade Em cumprimento da al. h) do artigo 9° da Constituicdo, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. 13. Protecdo de Dados
Pessoais Na candidatura, o/a candidato/a presta as informagdes e o necessario
consentimento para o tratamento dos dados pessoais, no ato de candidatura e
com a estrita finalidade de recolha, e integracao na base de dados do
procedimento concursal. Os dados pessoais recolhidos no ambito do presente
procedimento sdo necessarios e servem Unica e exclusivamente para a
apresentacdo da candidatura, em cumprimento do disposto nos artigos 12.° 13.0
14.0 e 15.0 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na atual redagdo. O
tratamento desses dados respeitara a legislacdo em vigor em matéria de
protecdo de dados pessoais nomeadamente o Regulamento Geral de Protecao de
Dados. A conservagao dos dados pessoais apresentados pelo/a candidato/a no
decurso do presente procedimento concursal respeitardo o previsto no art.0 42
da referida portaria. 14. Publicitacdo Nos termos do disposto no artigo 22.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o presente aviso de abertura é
publicado por extrato no Diario da Republica, 22 série, e integralmente na Bolsa
de Emprego Publico (BEP), bem como na pagina eletronica da Junta de
Freguesia de Miranda do Corvo em www.freguesiademirandadocorvo.pt. Miranda
do Corvo, 23 de Junho de 2026 O Presidente da Freguesia de Miranda do Corvo
Bruno da Costa Santos

Alteracdo de Juri
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