Freguesia de Miranda do Corvo

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONSTITUICAO DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO, NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

ATAN.2 1

Aos dezoito dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e seis, no Edificio da Junta de Freguesia de Miranda
do Corvo, reuniu o Jari do procedimento concursal referido em epigrafe, designado por despacho do Exmo.
Sr. ¢ Presidente da Junta de Freguesia de Miranda do Corvo, datado de 8 de Junho de 2026, tendo estado
presentes: Presidente do Juri, Vitor Miguel Cancelinha Moreira, Técnico Superior da drea Juridica do Municipio
de Miranda do Corvo; Vogais efetivos: Paula Maria Alves Da Cruz Gongalves Paiva, Assistente Téchica da
Freguesia de Miranda do Corvo e Fatima Regina Carvalho Rodrigues, Assistente Técnico da drea de Recursos
Humanos do Municipio de Miranda do Corvo.

A presente reunido teve como objetivo fixar os pardmetros de avaliacdo, a sua ponderagdo, a grelha
classificativa e o sistema de valorago final de cada método de sele¢do a aplicar no presente procedimento.

Fixagdo dos métodos de selegéo, critérios e ponderagdes a utilizar nos métodos de selegso:

A- Métodos de Selegiio a aplicar aos candidatos abrangidos pelo n.2 1 do artigo 36.2 da LTFP, ou seja,
aos candidatos em geral, bem como aos candidatos abrangidos pelo n? 2 do artigo 36.2 do mesmo
diploma que, optem, por escrito, pela aplicagio destes métodos:

Prova de Conhecimentos Escrita e Oral (PCEQ) valorada em 100%;
Avaliagdo Psicolégica (AP), valorada em Apto e N&o Apto;

Prova de Conhecimentos Escrita e Oral (PCEO): visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais
e a capacidade para aplicar os mesmos a situa¢des concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como
avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa. O presente método de selecdo serd
avaliado numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracio até as centésimas. £ composto por duas
provas, uma de natureza escrita e a segunda de natureza oral, que tém um peso relativo de 50-50 na nota final
do método de selecéo.

A parte escrita da prova serd de natureza tedrica, individual, em suporte de papel e serd constituida por
questdes de escolha multipla e/ou desenvolvimento. Terd uma duragio méxima de 60 minutos, de consulta,
contudo ndo serd permitido o acesso a equipamento informatico/dispositivo eletrénico, nomeadamente
tablets, computadores e smartphones.

A parte oral da prova sera de natureza tedrico-prética, individual e tera uma dura¢io maxima de 30 minutos,
ndo sendo permitida a consulta.

A prova versard sobre as seguintes teméticas: Lei Geral do Trabalho em Funcdes Piblicas, aprovada em anexo
a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho; Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-
Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro; Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12
de setembro; Competéncias e Regime Juridico Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2 169/99, de 18 de
Setembro; Regime juridico da promog&o da seguranga e satide no trabalho, estabelecido pela Lein.2102/2009,
de 10 de setembro.

A atualizagéio da legislacdo referenciada supra ocorrida apés a presente publicitacio, ser4 da responsabilidade
dos candidatos, sendo sobre a legislagdo atualizada que versard a prova de conhecimentos. A legislagdo
referenciada encontra-se disponivel no site do Didrio da Republica, em http://dre.pt.
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Avaliagdo Psicologica (AP): visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo em consideragdo as seguintes competéncias: orientacdo para o
servico publico; orientagdo para os resultados, comunicacdo e gestdo do conhecimento, de acordo com a
portaria n. 2214/2024/1 de 20 de setembro.

A Avaliagdo Psicoldgica é avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto, ndo tendo expressdo
quantitativa nem relevéancia na formula de classificagdo final. Serdo excluidos do procedimento os candidatos
que obtenham a mengdo de Ndo Apto.

Valoragao Final (VF):

A valoragdo final serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, até as centésimas, e corresponderd a
classificagdo obtida na Prova de Conhecimentos Escrita e Oral, desde que o candidato obtenha a mencédo de
Apto na Avaliagdo Psicoldgica, sendo excluidos do procedimento concursal os candidatos que obtenham a
mencdo de Ndo Apto naquele método de selegdo.

B- Métodos de selecdio a aplicar aos candidatos abrangidos pelo n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP

Avaliagdo Curricular (AC): visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
entre os quais, habilitagdo académica (HA) ou nivel de qualificagdo, formac&o profissional (FP), experiéncia
profissional (EP) e avaliacdo de desempenho (AD).

Serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevdncia para o posto de trabalho, nomeadamente
os abaixo discriminados e serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracéo até as centésimas, sendo
a classificacdo final obtida através da aplicacdo da seguinte formula:

AC = [(HA*30%) + (FP*10%) + (EP*50%) + (AD*10%)]

Caso existam candidatos que ndo tenham obtido avaliagdo de desempenho por razées que ndo lhes sejam
imputdveis, o juri deliberou aplicar a férmula a seguir indicada:

AC = [(HA*35%) + (FP*15%) + (EP*50%)]
AC = Avalia¢do Curricular; HA = Habilitagdo Académica; FP = Formacgdo Profissional; EP = Experiéncia
Profissional; AD = Avaliagdo Desempenho

HA = habilitagio académica - serd valorada a habilitagdo certificada pelas entidades competentes igual,
equivalente ou superior a exigida para integracdo na carreira visada no presente procedimento, de acordo
com os seguintes critérios, no méaximo de 20 valores, em termos de cotagéo final:

Habilitagdo Académica Valoragdo
Superior ao exigido 20 valores
Escolaridade Obrigatéria 18 valores

FP = formacgéio profissional - serdo considerados apenas os cursos de formagdo profissional realizados nos
ultimos dez anos, na drea da atividade especifica para que é aberto o presente procedimento concursal,
devidamente comprovados e de acordo com os seguintes critérios, no maximo de 20 valores, em termos de
cotagdo final:
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N.2 de horas de formacgéo profissional relevante Valoragdo
Sem formagédo profissional 0 valores
< 50 horas 6 valores
50 horas e < 100 horas 12 valores
100 horas e < 200 horas 16 valores
200 horas e < 300 horas 18 valores
> 300 horas 20 valores

Sendo que:

= Apenas serd considerada a formagéo devidamente comprovada e concluida até ao termo do prazo da
apresentagdo de candidaturas;

= Nas acBes de formagdo ou aperfeigoamento profissional em cujos certificados a duragdo é referida
em dias, a cada dia corresponderdo 7 horas de formacéo;

- Nas acbes de formagdo ou aperfeigoamento profissional cujos certificados, no que concerne a sua
duragdo, ndo tém referéncia a dias ou horas, serfio consideradas 7 horas de formacio;

= Nas a¢Bes de formagdo ou aperfeicoamento profissional em cujos certificados se verifique que o
numero de horas de duracdo da mesma é maior que o nimero de horas frequentadas ou assistidas,
sera considerado este tltimo.

EP = experiéncia profissional ~ é avaliada a experiéncia com incidéncia sobre a execucdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho visado no presente procedimento e ao grau de complexidade da mesma,
devidamente comprovadas, sendo classificada de acordo com os seguintes critérios, no méaximo de 20 valores,
em termos de cotacgdo final:

Tempo de Servigco Valoracdo
Oanoe<1ano 8 valores
lanoe<3anos 12 valores
3 anos e <5 anos 16 valores
5anos e <7 anos 18 valores
=7 anos 20 valores

AD = avaliagdo de desempenho - serd considerada a média aritmética simples dos valores quantitativos das
notas obtidas, sendo convertidas numa escala classificativa de 0 a 20 valores, com valoragio até s centésimas,
relativa aos ultimos trés ciclos avaliativos em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia
ou atividade idénticas ao posto de trabalho a ocupar.

Meng¢do Qualitativa Valoragdo
Excelente 20 valores
Relevante 16 valores
Adequado 12 valores
Inadequado 0 valores
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Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fun¢do, de acordo
com a portaria n. 2214/2024/1 de 20 de setembro, designadamente, orientagio para o servico ptblico,
orientacdo para os resultados, comunicacdo e gestdo do conhecimento.

A. Orientacdo para o servigo publico

Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando compromisso com a missdo do servigo publico
e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianca e reforcar a imagem de
uma Administracdo Publica (AP) ao servigo do interesse coletivo. Traduz-se nos seguintes comportamentos:

e Previne situacfes contrdrias ou de ameaga ao cumprimento dos principios éticos da AP, no exercicio
da sua atividade.

e Prioriza o interesse publico em toda a sua agdo, no respeito pelos direitos e interesses legalmente
protegidos dos cidaddos e entidades.

e Atua com prontiddo e disponibilidade na resposta as necessidades do outro, garantindo o interesse
ptblico.
B. Orientagdo para os resultados

Focar a acdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizagdo
dos recursos, garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da
Administracé@o Publica. Traduz-se nos seguintes comportamentos:

e Ultrapassa obstdculos e dificuldades na persecugdo dos objetivos, de forma a alcancar os resultados
previstos.

e |dentifica e utiliza, de forma eficiente e justificada, os recursos necessarios para concluir tarefas e
projetos.

e Apresenta contributos para a prevengdo e corre¢do de falhas e para a melhoria de processos
procedimentos.

C. Comunicagdo

Transmitir informagédo com clareza, utilizando todas as vias de suporte disponiveis para o efeito, e adaptar a
forma e o conteldo a audiéncia, assegurando que a mensagem é bem recebida e corretamente interpretada.
Traduz-se nos seguintes comportamentos:

e Transmite informacgdo de forma estruturada, apresentando argumentos coerentes.
e Adapta o contetdo e o formato da mensagem aos interlocutores e ao contexto.
e Explica a informacdo de forma facil de compreender.

D. Gestdo do Conhecimento

Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o conhecimento e garantir a captura, armazenamento
e acesso as informac6es e ao conhecimento na organizagdo. Traduz-se nos seguintes comportamentos:

o l|dentifica lacunas no seu conhecimento atual, investindo de forma proativa na aprendizagem.

o Seleciona de forma auténoma os conhecimentos relevantes a cada situacio numa variedade de
contextos, no exercicio da sua atividade.

s  Partilha com os membros da equipa documentagdo e informacdes relevantes para a atividade.
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A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) sera realizada por técnicos com formagio adequada para o
efeito com base num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas
com a caracterizacdo do posto de trabalho. O presente método de selecdo sera avaliado numa escala de 0 a
20 valores.

Valoragdo Final (VF): sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas e resultara da
ponderagao da seguinte formula:
VF = AC (60%) + EAC (40%)
Em que:
VF = Valoragdo Final; AC = Avaliagdo Curricular; EAC = Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias.

Deliberou, o jlri que, cada um dos métodos de selegdo utilizados é eliminatdrio pela ordem enunciada na lei
e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores ou juizo de Ndo Apto num dos
métodos, ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo equivale a exclusdo do
concurso.

Deliberou também o juri que, em caso de igualdade de classificagdo, serdo aplicados os critérios de ordenagdo
preferencial previstos no n.2 1 do artigo 24.2 da portaria, e, subsistindo o empate, a ordenacéo serd efetuada,
de forma decrescente, em funcdo do maior tempo de experiéncia profissional relativamente ao
desenvolvimento de fungdes com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido e decidido lavrar a presente ata, que depois de
lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os membros do juri.

O Jari do Procedimento Concursal
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Vitor Miguel Cancelinha Moreira, Técnico Superior da area Juridica do Municipio de Miranda do Corvo;

(Presidente do Juri)
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Paula Maria lﬂves Da Cruz Goncalves Paiva, Assistente Técnica da Freguesia de Miranda do Corvo,

(19 vogal efetivo)
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Fatima Regina Carvalho Rodrigues, Assistente Técnico da drea de Recursos Humanos do Municipio de
Miranda do Corvo;

(22 vogal efetivo)



