PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONTRATAGAO, EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO,
PARA A CARREIRA DE ASSISTENTE OPERACIONAL

ATAN.e 2

Aos vinte e dois dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e seis, na sede da Junta de Freguesia de
Miranda do Corvo, reuniu o Juri do procedimento concursal referido em epigrafe, estando presentes o
Presidente do Juri, Hélder Nunes Martins, Técnico Superior do Municipio de Miranda do Corvo e os Vogais
efetivos Paula Cristina de Vasconcelos Osério Ferreira Araljo, Coordenadora da drea Administrativa e Juridica
do Municipio de Miranda do Corvo e José Francisco Rodrigues, Assistente Operacional da Junta de Freguesia
de Miranda do Corvo.

No uso da competéncia prevista no n.2 1 do artigo 9.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro (doravante
designada por Portaria), o Juri reuniu com a finalidade de proceder a definicdo dos critérios de apreciagdo do
método de selegdo, nos termos do n.2 5 do artigo 56.2, bem como do n.2 4 e do n.2 6 do artigo 36.2 da Lei
Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, sendo os
métodos de sele¢do a aplicar a Avaliagdo Curricular e Prova de Conhecimentos Oral.

Verificou-se a existéncia de desconformidade com o disposto no artigo 17.2 da Portaria, porquanto no Aviso
de Abertura constavam como métodos de selegdo prova de conhecimentos e avaliagdo psicologica.

Atenta a desconformidade e porque a prossecugdo do interesse publico impGe, em todas as fases do
procedimento concursal, a observéncia do quadro legal aplicavel deliberou o juri, por unanimidade, proceder
a retificagdo do Aviso n.2 27547/2025/2 publicado em Diério da Républica.

A referida retificagdo do Aviso de Abertura devera ser publicitada no Didrio da Republica Eletrénico, na BEP,
bem como nos locais de estilo habituais.

Mais deliberou o juri conceder novo prazo de 10 dias uteis, a contar apos a publicagdo da retificagdo do Aviso
na BEP e no DRE, para apresentacdo de candidaturas, considerando as candidaturas j& submetidas
anteriormente.

Assim, serao aplicdveis ao presente procedimento concursal os seguintes métodos de selecdo:
A) Avaliagao Curricular (AC)

A Avaliagdo Curricular visa aferir os elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar, entre
0s quais, designadamente: habilitagdo académica (HA) ou nivel de qualificagdo, formagdo profissional (FP),
experiéncia profissional (EP) e avaliagdo de desempenho (AD), de acordo com a ponderacdo da férmula abaixo
indicada.

HA = habilitacdio académica - sera valorada a habilitacdo certificada pelas entidades competentes, igual,
equivalente ou superior a exigida para integracdo na carreira visada no presente procedimento concursal, de
acordo com os seguintes critérios, no maximo de 20 valores:
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Grau Académico ‘ Valoragdo
| Escolaridade obrigatdria consoante a idade 18 valores
Habilitagdo superior 20 valores

FP = formacéio profissional - serdo considerados apenas os cursos de formacgdo profissional realizados nos
ultimos dez anos, na area da atividade especifica para que é aberto o presente procedimento concursal,
devidamente comprovados, até ao maximo de 20 valores:

N.2 de horas de formacdo profissional relevante Valoracdo
Sem formacgdo profissional 0 valores
< 50 horas 6 valores
50 horas e < 100 horas 12 valores
100 horas e < 200 horas 16 valores
200 horas e < 300 horas 18 valores
=> 300 horas 20 valores

Sendo que:

= Apenas sera considerada a formagdo devidamente comprovada e concluida até ao termo do prazo
para apresentacdo de candidaturas;

= Nas acOes de formagdo ou aperfeicoamento profissional em cujos certificados a duragdo € referida
em dias, a cada dia corresponderdo 7 horas de formacao;

= Nas agdes de formacdo ou aperfeicoamento profissional cujos certificados, no que concerne a sua
duragdo, ndo tém referéncia a dias ou horas, serdo consideradas 7 horas de formacdo;

= Nas ag¢des de formagdo ou aperfeicoamento profissional em cujos certificados se verifique que o
numero de horas de duragdao da mesma € maior gque o numero de horas frequentadas ou assistidas,
serd considerado este ultimo.

EP = experiéncia profissional — é avaliada a experiéncia com incidéncia sobre a execugio de atividades
inerentes ao posto de trabalho visado no presente procedimento e ao grau de complexidade da mesma,
devidamente comprovada, sendo classificada de acordo com os seguintes critérios, no maximo de 20 valores:

Tempo de Servigo Valoragdo ‘
'Oanoe<1lano 8 valores
1 lanoe<3anos 12 valores
| 3anose<5anos 16 valores

5anos e< 7 anos 18 valores

=>7 anos 20 valores
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AD = avaliagdo de desempenho — serd considerada a média aritmética simples das classificagBes quantitativas
obtidas, convertidas numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, relativa aos Ultimos trés
ciclos avaliativos em que o candidato cumpriu ou executou atribuicio, competéncia ou atividade idénticas ao
posto de trabalho a ocupar.

Mengdo Qualitativa Valoragdo }
Excelente 20 valores f
Relevante 16 valores |
Adequado 12 valores .
Inadequado 0 valores i

A Avalia¢do Curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a
classificagdo final obtida através da ponderagdo dos pardmetros de acordo com a seguinte férmula:

AC = (HA X 25%) + (FP X 20%) + (EP X 35%) + (AD X 10%) em que:

Em que: HA = Habilitagdo Académica; FP = Formac&o Profissional; EP= Experiéncia Profissional; AD = Avaliagdo
de Desempenho.

Caso existam candidatos que ndo tenham obtido avaliagio de desempenho por razdes que nio lhes sejam
imputdveis, o juri deliberou aplicar a férmula a seguir indicada:

AC = (HAX35%) + (FPX15%) + (EPX50%)

B) Prova de Conhecimentos Oral (PCO): visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada funcdo. O presente
método de selegdo serd avaliado numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragio até as
centésimas.

A prova sera de natureza tedrico-pratica, individual e terd uma duragio maxima de 30 minutos, ndo sendo
permitida a consulta.

A prova versara sobre as seguintes tematicas: Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas, aprovada em anexo
a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho; Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-
Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro; Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.? 75/2013, de 12
de setembro; Competéncias e Regime Juridico Autargquias Locais, aprovado pela Lei n.2 169/99, de 18 de
Setembro; Regime juridico da promogdo da seguranca e salide no trabalho, estabelecido pela Lei n.2 102/20089,
de 10 de setembro.

A atualizagdo da legislagdo referenciada supra, ocorrida apds a presente publicitagdo, serd da responsabilidade
dos candidatos, sendo sobre a legislagdo atualizada que versard a prova de conhecimentos oral. A legislagio
referenciada encontra-se disponivel no site do Didrio da Republica, em http://dre.pt.
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Valoracdo Final (VF): serd efetuada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas e resultara da
ponderacgdo da seguinte formula:

VF = AC (35%) + PCO (65%)
Em que:
VF = Valoragdo Final
AC = Avaliagao Curricular

PECT = Prova Conhecimentos Escrita e Oral

Deliberou ainda o liri que, em caso de igualdade de classificacio, serdo aplicados os critérios de ordenagio
preferencial previstos no n.2 1 do artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, e, subsistindo o
empate, a ordenacdo sera efetuada, por ordem decrescente, nos seguintes termos:

a) Maior tempo de experiéncia profissional no exercicio de fungdes com incidéncia direta sobre a execucio de
atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar;

b} Habilitagdo literdria mais elevada;

¢) Maior numero de horas de formagdo profissional relevante;

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, tendo sido deliberado lavrar a presente ata,
que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os membros do Juri.

O Jari do Procedimento Concursal

Wl Joorss

Heélder Nunes Martins, Técnico Superior do Municipio de Miranda do Corvo; (Presidente do Jdri)
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Paula Cristina de Vasconcelos Osério Ferreira Araujo, Coordenadora da drea Administrativa e Juridica do
Municipio de Miranda do Corvo; (12 vogal efetivo)

b: O(’lg\,&u’fj ﬁgﬂngp[(;

JosélFrancisco Rodrigues, Assistente Operacional da Junta de Freguesia de Miranda do Corvo; (22 vogal
efetivo)



