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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPAGAO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA,
DE ASSISTENTE TECNICO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO

a

DETERMINADO

Aos nove dias do més de margo do ano dois mil e vinte e trés, pelas onze horas, no Edificio da Junta de
Freguesia de Miranda do Corvo, reuniu o Juri do procedimento concursal referido em epigrafe, designado por
despacho do Exmo. Sr. Presidente da Junta de Freguesia de Miranda do Corvo, datado de 20 de maio de 2022,
constituido pela Presidente do Juri — Fétima Regina Carvalho Rodrigues, Assistente Técnica inserida na Area de
Recursos Humanos do Municipio de Miranda do Corvo; 1. ° Vogal Efetivo — Paula Cristina Osério Ferreira Araljo,
Coordenadora Técnica da Area Administrativa e Juridica do Municipio de Miranda do Corvo; 2.7 Vogal Efetivo —
Paula Maria Alves da Cruz Gongalves Paiva, Assistente Técnica do mapa de pessoal desta Junta de Freguesia; no
uso da competéncia decorrente do artigo 14.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na redacio dada pela
Portaria n? 12-A/2021, de 11 de janeiro, (doravante designada por Portaria), a fim de divulgar os resultados
obtidos no segundo método de selegdo, Entrevista Profissional de Seleco e elaborar a lista unitaria de

ordenacdo final.

Na aplicacdo do segundo método de selegdo, Entrevista Profissional de Selegdo, os candidatos (as) obtiveram os

resultados constantes no anexo | a presente Ata.

Apés aplicagdo dos métodos de sele¢do, o juri deliberou definir a lista unitaria de ordenacdo final, dos
candidatos (as) aprovados (as), nos termos do artigo 262 da Portaria, constante no anexo Il, o que faz parte

integrante da presente Ata.

O juri deliberou, nos termos do n2l e n22 do artigo 252 e artigo 262 da Portaria, afixar os resultados do segundo
método de sele¢dio, bem como a lista unitdria de ordenagdo final, em local visivel e publico no Edificio da Junta
-de Freguesia de Miranda do Corvo e disponibilizar na pégina eletrénica da referida Junta em

hitps://www.freguesiademirandadocorvo.pt/.

Deliberou ainda o juri, nos termos do artigo 262 e do n2? 1 a n? 4 do artigo 282 da Portaria, notificar os
candidatos aprovados para, querendo, se prenunciarem no prazo de 10 dias Uteis sobre a lista unitaria de

ordenacdo final ao abrigo do direito de audiéncia prévia.
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Por fim, deliberou o jiri, nos termos do artigo 28° da Portaria, e 1212 do Codigo do Procedimento
Administrativo aplicado subsidiariamente, notificar os candidatos que foram excluidos no decurso da aplicacdo
dos métodos de selegdo, para dizerem o que se lhes oferecer por conveniente, também no prazo de 10 dias

uteis.

Nada havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido e decidido lavrar a presente ata, que depois de lida e

achada conforme, vai ser assinada por todos os membros do juri.

0 Jari do Procedimento Concursal,

Fatima Regina Carvalho Rodrigues, Assistente Técnica inserida na Area de Recursos Humanos do Municipio de

Miranda do Corvo; (Presidente do Juri)
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Paula Cristina Osério Ferreira Araljo, Coordenadora Técnica da Area Administrativa e Juridica do Municipio de

Miranda do Corvo; (12 vogal efetivo)

el

f(\\u\c Bscat e

Paula Maria Alves da Cruz Gongalves Paiva, Assistente Técnica; (22 vogal efetivo)
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MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO DETERMINADO

Aviso DRE n.2 14337/2022, 29 serie; Cédigo de Qferta BEP: OE202207/0625

a

Resultados Obtidos no 22 método de selegiio — Entrevista Profissional de Selecdo

Alline Regina Costa de Oliveira

Faltou
Ana Isabel Soares Fernandes Faltou
Ana Margarida Gongalves Domingos Faltou
Anabela da Conceicio Fernandes Faltou

Anabela Sofia Mendes Rodrigues

14,40 Valores

Andreia Fatima Dias Pereira 12,80 Valores
Andreia Margarida Pereira Dias Fernandes Ribeiro Falftou
Antonio José Carvalho Fontes Faltou
Bérbara Sofia Lous3 de Abreu 16,00 Valores
Bruna Margarida Marques Antunes Faltou
Carla Sofia Ferreira Duarte Faltou
Catarina Furtado Santos Faltou

Daniela Marisa Oliveira Osorio

16,80 Valores

Elisabete Gomes Amado

Faltou

Fatima Aparecida Salvador Soares

14,40 Valores

Filipa Almeida Bento

Faltou
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| Inés Rafaela Fernandes de Almeida
|

! Karen El|zabeth de Carvalho nga

| S

Faltou

12,00 Valores

' Leandro Marques de Oliveira

| Lllrana Mana Sousa Marques Ferrelra

|

-
| i_uiz Nunes

Marta !sabel Rodngues Cr|sto

Faltou

| Nuna Mlguel Fernandes Vre;ra de AImelda Barreto

;___

Olga Mana Martlns Agostrnho

Patricia Filipa Ba rreto Ferrelra

Paula Alexandra da Concergao Antunes

L
|
|
I
|
|
|

| Paula Alexandre Colago Mannho

f Sandra Alexandra da Sllva Vrcente

Sara Joana Lopes Carreira
i

12,80 Valores

Faltou

12,00 Valores
17,60 Valores

17 60 Valores

Faltou

12 OO Valores

15 20 Valores

16 00 Valores

Fa/tou

O Idri do Procedimento Concursal,

Fatima Regina Carvalho Rodrigues, Assistente Técnica inserida na Area de Recursos Humanos do Municipio de

Miranda do Corvo; (Presidente do Juri)

Paula Cristina Oséric Ferreira Aratjo, Coordenadora Técnica da Area Administrativa e Juridica do Municipio de

Miranda do Corvo; (12 vogal efetivo)
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Paula Maria Alves alves Paiva, Assistente Técnica; (29 vogal efetivo)
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MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO DETERMINADO

Aviso DRE n.2 14337/2022, 24 serie; Cddigo de Oferta BEP: OE202207/0625

Lista Unitaria de Ordenacdo Final

1 | . asi 2° método de
| A 9 12 métedo de _ _ : oo
i : Ordenacio e .. | selecdo Entrevista | Classificacdo no
i Nome do candidato ] selecdo Avaliacdo il R
| Final Curriculor (70%) de Selecdo Procedimento
I Profissional (30%)
I :
' Olga Maria Martins Agostinho 3 12 14,48 Valores 17,60 Valores | 15,420 Valores
|Barbara Sofia Lousa de Abreu | 28 | 148ivalores | 1600Valores | 15,167 Valores
 Paula Alexandre Colago Marinho | 3¢ | 1424 Valores 15,20 Valores | 14,528 Valores |
bt b Al o S P L el e N W S TPl e T HOES e ) TR ]
| Nuno Miguel Fernandes Vieira de Almeida T
b B 40 11,50 Valores 17,60 Valores 13,330 Valores
| Fatima Aparecida Salvador Soares 50 11,50 Valores 14,40 Valores 12,370 Valores
e L N | 2 B e R e
| Daniela Marisa Oliveira Osdrio 62 | 10,25 Valores 16,80 Valores 12,215 Valores |
|Marta lsabel Rodrigues Cristo | 72 | 12,25Valores | 12.00Valores | 12,175 Valores |
Sandra Alexandra da Silva Vicente | 82 | 10,25 Valores | 16,00 Valores | 11,980 valores
| Karen Elizabeth de Carvalho Higa | 9@ | 1150 Valores | 12,00 valores | 11,650 Valores
! : S — e e —— s o e
‘ Paula Alexandra da Conceicio Antunes f 109 | 11,50 Valores 12,00 Valores 11,650 Valores
i | | ‘ |
e — 2 —_— 4 =SS | R
| Anabela Sofia Mendes Rodrigues 112 10,25 Valores 14,40 Valores 11,495 Valores
'Andreia Ftima Dias Pereira | 120 | 10,25 Valores 12,80 Valores | 11,015 Valores
|

= —_— e _— = _—ee il A
gf Liliana Maria Sousa Marques Ferreira 132 . 10,25 Valores 12,80 Valores 11,015 Valores
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O Juri do Procedimento Concursal,

Fatima Regina Carvalho Rodrigues, Assistente Técnica inserida na Area de Recursos Humanos do Municipio de

Miranda do Corvo; (Presidente do Jari)
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Paula Cristina Osdrio Ferreira Aradjo, Coordenadora Técnica da Area Administrativa e Juridica do Municipio de

Miranda do Corvo; {12 vogal efetivo)
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Paula Maria Alves da Cruz Gongalves Paiva, Assistente Técnica; (22 vogal efetivo)
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