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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO DA CARREIRA/CATEGORIA,
DE ASSISTENTE TECNICO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO
DETERMINADO

1- Aos vinte e trésdias do més de maio de dois mil e vinte e dois, pelas 09h30, no Edificio da Junta de Freguesia
de Miranda do Corvo, reuniu o Juri do procedimento concursal referido em epigrafe, designado por despacho
do Exmo. Sr. Presidente da Junta de Freguesia de Miranda do Corvo, datado de 20 de maio de 2022, constituido
pela Presidente do Juri — Fatima Regina Carvalho Rodrigues, Assistente Técnica inserida na Area de Recursos
Humanos do Municipio de Miranda do Corvo; 1. ° Vogal Efetivo —Paula Cristina Osdrio Ferreira Araljo,
Coordenadora Técnica da Area Administrativa e Juridica do Municipio de Miranda do Corvo; 2.° Vogal Efetivo —
Paula Maria Alves da Cruz Gongalves Paiva, Assistente Técnica do mapa de pessoal desta Junta de Freguesia; no
uso da competéncia decorrente, designadamente das alineas b) e ¢), do n.2 2, conjugadas com o n.2 3, ambos
do artigo 14.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na redacdo dada pela Portaria n® 12-A/2021, de 11 de
janeiro, (doravante designada por Portaria) e em linha com o determinado, quanto aos métodos de seleciio a
aplicar, no referido despacho, a fim de decidir, nomeadamente: a fixagdo dos pardmetros de avaliacdo, a sua
ponderacdo; a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final de cada método; o procedimento a adotar
quanto a ordenagdo final dos candidatos e ainda os documentos a entregar pelos candidatos no ato de
formalizagdo da respetiva candidatura.

2 - Por forga do despacho mencionado supra e em conformidade com as disposicdes legais em vigor, em
mateéria de tramitagdo do procedimento concursal, designadamente as previstas no artigo 36.2 da Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo 3 Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na atual redacdo, e
nas alineas a) e b), do n.2 1 do artigo 5.2 e alinea a) do n.2 1 do artigo 6.2 da Portaria, os métodos de selecio a
aplicar aos candidatos abrangidos pelo n.2 1 do artigo 36.2 da LTFP serd Avaliag3o Curricular (AC) os quais serdo
complementados com o método facultativo ou complementar Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

3 - De acordo com o previsto no n? 1 do artigo 7.2, da Portaria, os métodos de sele¢do serdo aplicados num
tnico momento, a totalidade dos candidatos, contudo faseando a avaliac3o dos métodos, avaliando no métado
seguinte apenas os candidatos com aproveitamento obtido no método anterior, tudo isto nos termos do
disposto no n® 2 do artigo 7.2, da Portaria.

4 - FUNCOES GENERICAS A DESEMPENHAR:

As funcBes genéricas a desempenhar s30 as constantes no Anexo 3 LTFP, referido no n.2 2, do seu artigo 88.9, as
quais corresponde o grau 2 de complexidade funcional para a carreira/categoria de Assistente Técnico
conforme previsto na alinea b), do n.2 1, do artigo 86.2, da mesma Lei: "Funcdes de natureza executiva, de
aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais, de grau médio de
complexidade, nas dreas de atuagdo comuns e instrumentais e nos vdrios dominios de atuagdo dos drgdos e
servicos.”

5 - CARACTERIZAGAO ESPECIFICA DAS FUNCOES INERENTES AOS POSTOS DE TRABALHO: ASSISTENTE TECNICO

Apoio na execucdo de atividades inseridas no servico administrativo da Junta de Freguesia, nomeadamente
elaboragdo de documentagdo, organizacdo e arquivo de correspondéncia e lancamentos contabilisticos;

Assegurar o atendimento do publico que se dirige diariamente aos servigos da freguesia;

Rua Belisrio Pimenta, n.° 79 - 3220-187 MIRANDA DO CORVO - Telef/Fax 239 532 523 - Telm. 919 799 825 - E-mail: jfmirancorvo@gmail.com



FREGUESIA DE MIRANDA DO CORVO

-,

|
S

o)
/@r
NN
\’?E{AIJRP.&EK“,\‘/

MUNICIPIO DE MIRANDA DO CORVO
(Contribuinte N.* 506 933 849) ! :\[)/\

Prestar apoio aos cidaddos na organizagdo e instrucio das pretensdes, relativas as matérias da competéncia da
freguesia ou, se for o caso, encaminhé-lo para os servigcos competentes;

Efetuar atendimento geral;
Executar os procedimentos relativos a expedicdo do correio;
Processamento de vencimentos;

Exercer atividades administrativas na area da contabilidade, com conhecimentos do SNC-AP, nomeadamente,
elaboracdo de Orcamentos;

Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicBes que lhe sejam cometidas por lei ou
determinagdo superior.

A descricdo das fungdes realizadas n3o prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fung¢es, ndo expressamente
mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificacio
profissional adequada e que n3o impliquem desvalorizagdo profissional, nos termos do n21 do artigo 81.2 da
LTFP.

6 - QUANTO ADS REQUISITOS DE ADMISSAQ

O nivel habilitacional exigido é 12.2 Ano de Escolaridade, correspondente ao grau 2 de complexidade funcional,
conforme alinea b), do n.2 1, do artigo 86.2, da LTFP, n3o havendo possibilidade de substituiciio do nivel
habilitacional por formag3o ou experiéncia profissional.

A constituicdo da relagdo juridica de emprego publico depende da reunido, pelos candidatos, dos requisitos
previstos no artigo 17.2, da Lei Geral do Trabalho em fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo & Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, o que deverd ser declarado obrigatoriamente no formuldrio eletrénico de
candidatura, sob pena de exclus3o.

7 - QUANTO AOS CRITERIOS DE ORDENACAO PREFERENCIAL:
QUOTA DE EMPREGQ PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Para efeitos de admiss3o ao procedimento concursal, e nos termos do artigo 6.2, do Decreto-lei n.2 29/2001, de
3 de fevereiro, conjugado com a alinea f), do n.2 1, do artigo 19.° da Portaria, os candidatos com deficiéncia
devem declarar no formuldrio eletrénico de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, e indicar se necessitam de meios/condicbes especiais para a realizacdo dos
meétodos de selecdo.

Nos termos da alinea f), do n.2 2, do artigo 14.2 da Portaria, é competéncia do juri verificar a capacidade dos
candidatos com deficiéncia para exercerem a fungio inerente aos postos de trabalho nos termos da legislacio
em vigor.

Em cumprimento do disposto no n.2 3, do artigo 3.2, do Decreto-lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, ola)
candidato(a) aprovado nos métodos de selecio, que seja portador de deficiéncia devidamente com provada, por
atestado meédico de incapacidade com incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
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OUTRAS PREFERENCIAS

Em situacdes de igualdade de valoragdo tém preferéncia na ordenacdo final os candidatos gue se encontre
noutras situaces configuradas pela lei como preferéncias, nos termos do disposto no art.2 27.2 da Portaria.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constitui¢do, a Administracdo Publica enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressdo proﬂsswnal providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminacg3o.

8 - QUANTO A0S DOCUMENTOS A APRESENTAR:

O Juri deliberou que as candidaturas apresentadas através de formulério de utilizagdo obrigatdria, deverdo ser
acompanhadas, sob pena de exclusdo, em conformidade com a alinea a) do n? 8 do artigo 20.2 da Portaria, dos
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo candidato/a, do qual conste designadamente,
identificagdo pessoal completa, habilitagBes literarias, experiéncia profissional adquirida, com indicacio das
fungbes que exerce e as desempenhadas anteriormente, correspondentes periodos e formacéo profissional;

b) Fotocdpia do certificado, ou de outro documento idéneo, legivel, legalmente reconhecido para o efeito, das
habilitagSes literérias exigidas (nos termos do n? 2 do artigo 20.2 da Portaria);

c) Documentos comprovativos dos factos referidos no curriculum vitae, designadamente os comprovativos das acBes
de formacdo frequentadas, relacionadas com a area funcional do lugar a que se candidata e comprovativos da
experiéncia profissional;

d) Os/as candidatos/as possuidores/as de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo submeter, em
simulténeo, documento comprovativo das habilitagdes correspondentes ao reconhecimento das habilitagdes
estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel;

e) Declaragdo assinada pelo candidato, sobre a protecio de dados, para efeitos de tratamento dos seus dados
pessoais contidos no formuldrio de candidatura ao procedimento concursal e no curriculum vitae, nos seguintes
termos: “Eu, (nome completo), declaro para os efeitos no artigo 13.2 do Regulamento Geral de
Protegdo de Dados (EU) 2016/679 do P.E. e do Conselho de 27 de abril (RGPD) prestar, por este meio, o meu
consentimento para o tratamento dos meus dados pessoais contidos no formuldrio de candidatura e no Curriculum
Vitae, entregues com a candidatura ao procedimento concursal para a CARREIRA/CATEGORIA, DE ASSISTENTE
TECNICO, para ocupagiio de posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da Junta de Freguesia
de Miranda do Corvo, pessoa coletiva de direito publico n.? 506933849 com sede na Rua BelizarioPimenta3220-
187 MIRANDA DO CORVO, com a estrita finalidade de recolha e integracdo na base de dados do procedimento
concursal aberto através do Aviso n.2 (escrever o numero do Aviso) e durante o periodo de tempo em que
durar o procedimento concursal mencionado, designadamente, até publicagdo da lista de ordenacéio final.”

f)  No caso de o candidato ja deter vinculo de emprego publico, deverd ainda, igualmente sob pena de exclusdo,
apresentar a respetiva declaracdo comprovativa emitida e autenticada pelo(s) Servico(s) de origem, que
circunstancie:

Z)  Arespetiva relagdo juridica de emprego publico;

#z) Carreira e categoria em que se encontra integrado;

i) Atribuicdo, competéncia e atividade que se encontra a cumprir ou a executar, ou por Gltimo haja
cumprido ou executado, caraterizadoras do inerente posto de trabalho;

) Tempo de exercicio de fun¢@es na categoria, em anos, meses e dias, no quadro de integragdo em carreira
(conforme n.2 1, do artigo 79.2, da LTFP) e no cumprimento ou execucdo da atribuicio, competéncia ou
atividade caraterizadoras dos postos de trabalho objeto do presente procedimento;
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v) Avaliagdo do desempenho relativa ao dltimo periodo, n3o superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar,
com referéncia & respetiva escala, e/ou periodo n3o avaliado a que tenha sido atribuido 1 ponto por cada
ano, nos termos, designadamente, do n.2 7, do artigo 113.¢, da LVCR, e ou do n.? 2, do artigo 30.2, do
Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro, e ou eventual ndo atribuicdo, ainda, do referido
ponto por cada ano nao avaliado;

#z) Posi¢do remuneratdria correspondente a remuneragio auferida, para efeitos do artigo 38.2, da LTFP,
conjugado com o artigo 21.2 da Lei n.2 71/2018, de 31 de dezembro. Sendo que, para os demais
candidatos com relagdo juridica de emprego publico previamente constituida, deverd a referida
declaragdo circunstanciar, designadamente, os aspetos referidos de i) aiii) e vi) supra.

g) Caso os candidatos o entendam, a candidatura podera ser acompanhada por fotocdpia simples do Cartdo do
Cidaddo legalmente vélido, com a devida autorizacdo, para uso dos dados no procedimento concursal.

Sempre que um ou mais candidatos/as exercam funces nesta Junta de Freguesia, os documentos exigidos sdo
solicitados pelo juri do procedimento a Junta de Freguesia e aquele entregues oficiosamente, n3o Ihes sendo
exigida a apresentacdo de outros documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo desde que
expressamente refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de ddvida, a apresentacdo dos documentos
comprovativos das suas declara¢ées ou solicitar esclarecimentos adicionais 2 informagdo apresentada.

9 - QUANTO A FIXACAO DOS METODOS DE SELECAO, CRITERIOS E PONDERACOES A UTILIZAR NOS METODOS DE
SELECAO:

METODO OBRIGATORIO:

Avaliagdo Curricular (AC)- Serd aplicada e classificada conforme previsto na alinea a) don.2 2 do art.2 35 da LTFP
conjugado com o disposto no n2 1, al. ¢) do art.2 52 e no n.2 4 do art.2 9.2 da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de
abril na redag&o atual, e visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacio académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacio realizada, tipo de funcdes
exercidas e avaliagdo de desempenho adquirida. Na ponderagdo da avaliacio curricular adotou-se a seguinte
férmula:

AC = HA+FP+EP+AD/4

HA = Habilitagdo académica, certificada pela entidade competente. A habilitacio académica deverd ter em
atencdo o grau de complexidade funcional inerente a carreira e categoria em causa, sendo valorada da seguinte

forma:
¥" 12.2 Ano de Escolaridade 15 valores;
v" Habilitagdo superior & legalmente exigida 20 valores;

-FP = Formag&o Profissional, considerando-se as dreas de formacdo e aperfeigoamento profissional relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessérias ao exercicio da funcdo em causa. Serdo valoradas as acoes de
formacdo frequentadas nos Ultimos 5 anos até 3 data de abertura do presente procedimento e desde que se
encontrem devidamente comprovadas através de documento idéneo, até ao limite de 20 valores, de acordo
com a aplicagdo dos seguintes critérios:
¥ Sem acBes de formacdo ou ndo relacionadas com a area de atividades —8,00 valores;

¥ Por cada agdo de formagdo de duragdo até 23 horas - acresce 0,35 valores;
¥’ Por cada agdo de formag&o de duracio entre 24 a 35 horas - acresce 0,5 valores;
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Por cada acdo de formagdo de duragdo entre 36 a 89 horas - acresce 0,75 valores;
Por cada acdo de formagdo entre 90 a 179 horas - acresce 1valor;

Por cada acdo de formagdo entre 180 e 269 horas - acresce 1,25 valores;

Por cada acdo de formagéo entre 270 e 350 horas - acresce 1,50 valores;

Por cada agdo de formag&o entre 351 e 420 horas - acresce 1,75 valores;

Por cada agdo de formagdo entre 421 e 500 horas - acresce 2,00 valores.

SR

Na formaco que se passa a identificar ndo é exigivel que tenha sido frequentada nos Ultimos 3 anos:
e 1Agdo de Formagdo sobre SNC - AP= acresce 3,00 valores.

EP = Experiéncia Profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o
grau de complexidade das mesmas. A experiéncia profissional sera valorada tendo em linha de conta o
desempenho efetivo de fungdes na area para o qual é aberto o presente procedimento. S6 serd contabilizado
como tempo de experiéncia profissional, anos completos, e o correspondente ao desenvolvimento efetivo de
funcdes inerentes ao posto de trabalho a que se destina o presente procedimento concursal, e desde que se
encontre devidamente comprovado, através de documento iddneo. Seré valorado da seguinte forma:

v" Sem experiéncia profissional no desempenho das referidas fungdes — 8 valores;

v" Com experiéncia no desempenho de funcdes administrativas em qualguer Organismo Privado — 12 valores;

¥" Com experiéncia profissional no desempenho de funcdes Administrativas em qualguer Organismo Publico — 15 valores;
v Com experiéncia profissional no desempenho de fungBes Administrativas em Autarquias Locais— 20 valores.

AD = Avaliagdio Desempenho relativa aos Ultimos trés, anos em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo,
competéncia ou atividade idénticas ao posto de trabalho a ocupar. Na valoracio da avaliagio de desempenho
serd considerada a média aritmética da avaliagdo relativa aos Gltimos trés anos, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas ao posto de trabalho a ocupar de acordo com os
seguintes critérios:

- O valor obtido serd resultante da média aritmética simples dos valores quantitativos das notas obtidas, sendo
convertidas numa escala classificativa de 0 a 20 valores, com valoracio até as centésimas.

- Caso o trabalhador nédo tenha avaliagdo de desempenho por causa ndo imputavel ao préprio -10,00 valores.
METODO COMPLEMENTAR:

C) ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS): visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacio e de relacionamento
interpessoal. Serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
os quais correspondem, respetivamente, as classificacBes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores e terd uma duracio
maxima de 30 minutos.

Sendo realizada pelo Juri, a classificagdo a atribuir a cada pardmetro de avaliacdo resulta de votacio nominal e
por maioria, e o resultado final é obtido através da média aritmética simples das classificacdes dos pardmetros
em avaliacdo.

Versard sobre questSes que permitam avaliar as competéncias, aspetos profissionais e aspetos
comportamentais, principalmente relacionados com a comunicagdo e o relacionamento interpessoal
evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o juri e o entrevistado, incidindo sobe os seguintes
parametros de avaliacio:
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i) Conhecimentos e Experiéncia Profissional Relevante;
) Motivagdo e Interesse Profissional;

#) Capacidade de Comunicacio;

ty) Cooperagdo e Relacionamento Interpessoal;

#) Organizagdo e Método de Trabalho.

Por cada entrevista profissional de selegdo sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas
abordados, os pardmetros de avaliacdo e a classificacio obtida em cada um deles, devidamente fundamentada,
tendo por base a respetiva grelha classificativa.

Cada um dos métodos de selec3o utilizados é eliminatdrio pela ordem enunciada e serd excluido o candidato
que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método
ou fase seguinte, de acordo com o n2 2 do artigo 7.2 da Portaria.

A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores
e resultard da ponderagdo da seguinte férmula:

OF = AV (70%) + EPS {30%)

Em gue:

OF = Ordenacéo Final

AV = Avaliacdo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selec3o

10 - Cada um dos métodos de sele¢do utilizados é eliminatério pela ordem enunciada e serd excluido o
candidato que obtenha uma valorac3o inferior a 9,5 valores num dos métodos, ou fases, ndo Ihe sendo aplicado
0 método seguinte de acordo com 0 n? 2 do art.? 7.2 da Portaria n? 125-A/2019, de 30 de abril na redacdo
atual.

11 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualguer um dos métodos de selecdo equivale a desisténcia do
coNncurso.

12 - ELABORAGAO DOS MEIOS DE PUBLICITACAO DO PRESENTE PROCEDIMENTO CONCURSAL:

O aviso de abertura € publicado por extrato no Didrio da Republica, 22 série, e integralmente na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), bem como na pagina electrénica da Junta de Freguesia, em
https://www.freguesiademirandadocorvo.pt/.

13 - DELIBERACOES FINAIS:
13.1 - PRAZO PARA A APRESENTAGCAO DA CANDIDATURA:

As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias Uteis, contados da data da publicagdo do aviso na Bolsa
de Emprego Publico (BEP).
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13.2 - FORMA PARA A APRESENTAGCAO DE CANDIDATURAS:
As candidaturas devem ser formalizadas em suporte eletrénico, mediante preenchimento de formulirio de

candidatura, de utilizagdo obrigatdria, disponivel pagina da Junta de Freguesia, em
https://www.freguesiademirandadocorvo.pt/, e enviada para o correio eletrénico jfmirancorvo@gmail.com,
conforme o disposto no artigo 18.2 e 19.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redacio atual.
Nos termos do n21 do artigo 19.2 da Portaria as candidaturas s3o efetuadas em suporte eletronico, ndo sendo,
portanto, admitidas candidaturas em suporte papel.

Apenas serdo considerados os documentos redigidos em lingua portuguesa.

13.3 - NOTIFICACOES E FORMA DE PUBLICITAGAO DA LISTA UNITARIA DE ORDENAGAO FINAL DOS CANDIDATOS:

Os candidatos excluidos serio notificados nos termos dos artigbs 10.8, 22.2 e 28.2 da Portaria n.2 125-A/2019,
de 30 de abril, na sua redacio atual, para realizacio da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

As notificagBes, convocatérias bem como a forma de publicitacio da lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos sdo efetuadas de acordo com o artigo 10.2, 22.9 e 28.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na
atual redacdo.

Dado que no presente procedimento concursal a aplicacio dos métodos de selecdo & feita num unico
momento, s serdo afixados os resultados obtidos no segundo método pelos candidatos que tenham obtido
aprovagdo no primeiro método de selecio.

O endereco eletrénico a considerar, para efeitos de notificacio dos candidatos, serd aquele indicado no
formulario de candidatura.

Nos temos do disposto no artigo 26.2 da Portaria, a ordenacio final dos candidatos que completem o
procedimento, com aprovagdo em todos os métodos de selegdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente
da média aritmética ponderada das classificacBes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, expressa
numa escala de 0 a 20 valores.

A lista de ordenagdo final dos candidatos aprovados, é unitaria, ainda que, lhes tenham sido aplicados
diferentes métodos de sele¢do

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunidio e decidido lavrar a presente ata, que depois de
lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os membros do juri.
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FREGUESIA DE MIRANDA DO CORVO
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MUNICIPIO DE MIRANDA DO CORVO
(Contribuinte N.° 506 933 849)

O Jdri do Procedimento Concursal,
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Fétima Regina Carvalho Rodrigues,

Assistente Técnica inserida na Area de Recursos Humanos do Municipio de Miranda do Corvo; (Presidente do
Jdri)

Pcsm\cq sl

Paula Cristina Osorio Ferreira Aradjo,

Coordenadora Técnica da Area Administrativa e Juridica do Municipio de Miranda do Corvo; (12 vogal efetivo)
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Paula Maria Alves da Cruz Gongalves Paiva,

Assistente Técnica; (22 vogal efetivo)
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