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AVISO DE ABERTURA

ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONSTITUICAO DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO,
NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPQO DETERMINADO DE
UMASSISTENTE TECNICO

1. IDENTIFICACAO DO ATO AUTORIZADOR, DA ENTIDADE QUE O REALIZA, DO NUMERO DE POSTOS DE TRABALHO E
MODALIDADE DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO:

Jodo Paulo Pereira Fernandes, Presidente da Junta de Freguesia de Miranda do Corvo, torna pdblico, nos termos
do disposto no artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de Abril, alterada e republicadapelaPortarian.212-
A/2021,delldejaneiro,don24doartigo 30.2 e do art.2 33.9 ambos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho, em conformidade com os art.24.2 ¢ 9.2 do D.L.
n?209/2009, de 3 de Setembro, na sua actual redacgdo, e por ultimo de acordo com o meu despacho de 20 de
Maio de 2022,proferido no seguimento da deliberagdo favoravel, da Assembleia de Freguesia de Miranda do
Corvo de 28 de dezembro de 2021 e da deliberagdo da Junta de Freguesia 14 de Dezembro de 2021,que se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicacio do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), procedimento concursal com um de recrutamento, para constituicio de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado, pelo
periodo de 12 meses, eventualmente renovavel nos termos da Lei, com vista ao preenchimento de um posto de
trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal desta Junta de Freguesia, na carreira/categoria de
Assistente Técnico.

2. LOCAL DE TRABALHO:
As funcBes serdo exercidas na sede da Junta de Freguesia de Miranda do Corvo.
3. AMBITO DE RECRUTAMENTO:

3.1 Ndo sendo necessario consultar o Instituto Nacional de Administracdo, I. P. (INA, I. P.) no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagio de requalificacdo, uma vez que, de acordo
com a solugdo interpretativa uniforme da Direcdo-Geral das Autarquias Locais, de 15 de julho de 2014,
devidamente homologada pelo Exm?® Sr. Secretdrio de Estado da Administracdo Local, em 15 de julho de 2014,
“As autarquias locais ndo tem de consultar a Direggo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores” (atualmente INA,
L.P.).

3.2. Em cumprimento do estabelecido no n? 4 do art.? 30 e do artigo 33 da Lei Geral do Trabalho em fun¢Bes
Plblicas (LTFP), em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, o recrutamento é aberto a
candidatos com ou sem vinculo de emprego publico.

'3.3. N3o existe reserva de recrutamento interna, nos termos do n? 3 e n? 4 do artigo 30.2 da Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro. O procedimento
concursal é valido para preenchimento do posto de trabalho colocado a concurso e para ocupagdo de idéntico
posto de trabalho, que possa ocorrer no prazo méaximo de 18 meses, conforme estabelecido nos n? 3 e n? 4 do
artigo 30.2 da referida Portaria
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4. CARACTERIZAGAO DO POSTO DE TRABALHO:

As fungGes genéricas a desempenhar s3o as constantes no Anexo a LTFP, referido no n.2 2, do seu artigo 88.9, as
quais corresponde o grau de complexidade funcional para a carreira/categoria de Assistente Técnico, conforme
previsto na alinea n), do n.2 1, do artigo 86.¢, da mesma Lei: "Fungbes de natureza executiva, de aplicacdo de
meétodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugBes gerais, de grau médio de complexidade,
nas dreas de atuagdo comuns e instrumentuais e nos vdrios dominios de atuagdo dos drgdos e servicos.”

4.1 - CARACTERIZAGAO ESPECIFICA DAS FUNCOES INERENTE AO POSTO DE TRABALHO: ASSISTENTE TECNICO:

Apoio na execugdo de atividades inseridas no servico administrativo da Junta de Freguesia, nomeadamente
elaboragdo de documentac3o, organizacdo e arquivo de correspondéncia e langamentos contabilisticos;

Assegurar o atendimento do publico que se dirige diariamente 30s servigcos da freguesia;

Prestar apoio aos cidaddos na organizacio e instrucdo das pretensdes, relativas 3s matérias da competéncia da
freguesia ou, se for o caso, encaminha-lo para os servicos competentes;

Efetuar atendimento geral;
Executar os procedimentos relativos & expedicio do correio;
Processamento de vencimentos;

Exercer atividades administrativas na 4rea da contabilidade, com conhecimentos do SNC-AP, nomeadamente,
elaboragdo de Orcamentos;

Exercer as demais fun¢®es, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que the sejam cometidas por lei ou
determinagdo superior.

A descri¢do das fungdes realizadas n3o prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente
mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificacdo
profissional adeguada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional, nos termos do n°1 do artigo 81.2 da
LTFP.

5. REQUISITOS DE ADMISSAQ:

5.1. REQUISITOS GERAIS: A constituicio da relagdo juridica de emprego publico depende da reunido, pelos
candidatos, dos requisitos previstos no artigo 17.2 da LTFP, o que devera ser declarado obrigatoriamente no
formuldrio tipo de candidatura, sob pena de exclusio. Os requisitos sdo os seguintes:

v’ Ter nacionalidade portuguesa, quando no dispensada pela Constituicdo, por convencdo internacional ou
por lei especial;

v’ Ter 18 anos de idade completos;

v" Nio inibicdo do exercicio de funcBes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

v’ Robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das fungdes;

v' Cumprimento das leis de vacinacio obrigatéria.
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6. NIVEL HABITACIONAL EXIGIDO E AREA DE FORMACAO ACADEMICA OU PROFISSIONAL:

6.1 O nivel habilitacional exigido é 12.2 Ano de Escolaridade, correspondente ao grau 2 de complexidade
funcional, conforme alinea b), do n.2 1, do artigo 86.2, da LTFP, ndo havendo possibilidade de substituicdo do
nivel habilitacional por formacgdo ou experiéncia profissional;

6.2 Os candidatos possuidores de habilitacSes literarias obtidas em pais estrangeiro, deverdo apresentar, sob
pena de exclusdo, em simultdneo, documento comprovativo das suas habilitagBes correspondente ao
reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel:

6.3 Os candidatos dever3o reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentac3o das respetivas
candidaturas;

6.4 N3o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do orgdo idénticos aos postos de trabalho Cuja ocupacgdo se publicita.

7. FORMA E PRAZO PARA A APRESENTACAO DA CANDIDATURA:

7.1. PRAZQO: As candidaturas serdo apresentadas, no prazo de 10 dias Uteis contados da data da publicacdo do
aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em suporte eletrénico.

7.2 FORMA:As candidaturas devem ser formalizadas em suporte eletrénico, mediante preenchimento de
formuldrioc de candidatura, de utilizagdo obrigatdria, disponivel pagina da Junta de Freguesia,
emhttps://www.freguesiademirandadocorvo.pt/, e enviadas para o correio eletrdnico ifmirancorvo@gmail.com,
conforme o disposto no artigo 18.2 e 19.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redacdo atual;

Apenas serdo considerados os documentos redigidos em lingua portuguesa;

As candidaturas enviadas devem indicar claramente no n2 do Aviso do Procedimento Concursal em Didrio da
Republica e/ou o cddigo de oferta da BEP, bem como o nome do(a) Candidato (a) e enviadas até ao termo do
prazo fixado;

Nos termos do n?1 do artigo 19.2 da Portaria as candidaturas s3o efetuadas em suporte eletrénico, n3o sendo,
portanto, admitidas candidaturas em suporte papel.

8 - QUANTO AOS DOCUMENTOS A APRESENTAR:

8.1 As candidaturas apresentadas através de formulério eletrénico obrigatdrio, assinado, quando possivel,
digitalmente, deverdo ser acompanhadas, sob pena de exclusdo, caso sejam documentos comprovativos do
preenchimento dos requisitos legalmente exigidos, em conformidade com a alinea a) do n? 8 do artigo 20.2 da
Portaria, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo candidato/a, do qual conste
designadamente, identificagdo pessoal completa, habilitacbes literdrias, experiéncia profissional
adquirida, com indica¢3o das funcdes que exerce e as desempenhadas anteriormente, correspondentes
periodos e formagdo profissional;

b) Fotocdpia do certificado, ou de outro documento idoneo, legivel, legalmente reconhecido para o efeito,
das habilitacdes literérias exigidas (nos termos do n2 2 do artigo 20.2 da Portaria);

~
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c) Documentos comprovativos dos factos referidos no curriculum vitae, designadamente os
comprovativos das agdes de formagdo frequentadas, relacionadas com a area funcional do lugar a que
se candidata e comprovativos da experiéncia profissional:

d) Os/as candidatos/as possuidores/as de habilitacdes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo
submeter, em simultdneo, documento comprovativo das habilitagBes correspondentes ao
reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel:

e} Declaragdo assinada pelo candidato/a, sobre a protecdo de dados, para efeitos de tratamento dos seus
dados pessoais contidos no formuldrio de candidatura ao procedimento concursal e no curriculum
vitae, nos seguintes termos: “Eu, {nome completo), declaro para os efeitos no artigo 13.2
do Regulamento Geral de Protegéo de Dados (EU) 2016/679 do P.E. e do Conselho de 27 de abril (RGPD)
prestar, por este meio, 0 meu consentimento para o tratamento dos meus dados pessoais contides no
formuldrio de candidatura e no Curriculum Vitae, entregues com a candidatura ao procedimento
concursal para a CARREIRA/CATEGORIA, DE ASSISTENTE TECNICO, para ocupacdo de posto de trabalho
previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Miranda do Corvo, pessoa coletiva
de direito publico n.2 506933849 com sede na Rua BelizarioPimenta3220-187 MIRANDA DO CORVOecom
a estrita finalidade de recolha e integragdo na base de dados do procedimento concursal aberto através
do Aviso n.2 (escrever o nimero do Aviso) e durante o periodo de tempo em gue durar o
procedimento concursal mencionado, designadamente, até publicacdo da lista de ordenacéo final.”:

f) No caso de o candidato/a ja deter vinculo de emprego publico, deverd ainda, igualmente sob pena de
exclusdo, apresentar a respetiva declaragdo comprovativa emitida e autenticada pelo(s) Servico(s) de
origem, que circunstancie:

i) Arespetiva relagdo juridica de emprego publico;

ii} Carreira e categoria em que se encontra integrado;

iii) Atribuicdo, competéncia e atividade que se encontra a cumprir ou a executar, ou por Ultimo haja
cumprido ou executado, caraterizadoras do inerente posto de trabalho;

iv) Tempo de exercicio de fungdes na categoria, em anos, meses e dias, no quadro de integracdo em
carreira (conforme n.2 1, do artigo 79.2, da LTFP) e no cumprimento ou execug¢do da atribuic3o,
competéncia ou atividade caraterizadoras dos postos de trabalho objeto do presente
procedimento;

v} Avaliacdo do desempenho relativa ao tltimo perfodo, n3o superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar, com referéncia a respetiva escala, e/ou periodo n3o avaliado a que tenha sido atribuido 1
ponto por cada ano, nos termos, designadamente, do n.2 7, do artigo 113.9, da LVCR, eoudon.? 2,
do artigo 30.2, do Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro, e ou eventual n3o
atribuicdo, ainda, do referido ponto por cada ano n3o avaliado;

vi} Posicdio remuneratdria correspondente & remuneracio auferida, para efeitos do artigo 38.2, da
LTFP, conjugado com o artigo 21.2 da Lei n.2 71/2018, de 31 de dezembro. Sendo que, para 0s
demais candidatos com relagdo juridica de emprego publico previamente constituida, devera a
referida declaragdo circunstanciar, designadamente, os aspetos referidos de i) a iii) e vi) supra;

g) Caso os candidatos o entendam, a candidatura poderd ser acompanhada por fotocdpia simples do
Cartdo do Cidad&o legalmente valido, com a devida autorizaco, para uso dos dados no procedimento
concursal.

A
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8.2 Sempre que um ou mais candidatos/as exercam func¢Ses nestalunta de Freguesia, 0s documentos exigidos
sdo solicitados pelo juri do procedimento 3 Junta de Freguesia e aquele entregues oficiosamente, n3o lhes
sendo exigida a apresentacdo de outros documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo desde
que expressamente refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

8.3 Quando a ndo apresentacdo atempada dos documentos se tenha devido a causas n3o imputaveis ao
candidato/a, devidamente comprovadas, o juri pode conceder um prazo suplementar para apresentac¢do dos
documentos.

8.4 CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Para efeitos de admiss3o ao procedimento concursal, e nos termos do artigo 6.2, do Decreto-lei n.2 29/2001, de
3 de fevereiro, conjugado com a alinea f), do n.2 1, do artigo 19.2 da Portaria n.2 125- A/2019, de 30 de abril, na
sua redacdo atual, os candidatos/as com deficiéncia devem declarar no formulario eletrénico de candidatura,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e indicar se necessitamn de
meios/condi¢Bes especiais para a realizagdo dos métodos de selecio;

Nos termos da alinea f), do n.2 2, do artigo 14.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redacdo atual,
€ competéncia do juri verificar a capacidade dos candidatos com deficiéncia para exercerem a fungdo inerente
a0s postos de trabalho nos termos da legislagdo em vigor;

Em cumprimento do disposto no n.2 3, do artigo 3.2, do Decreto-lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o(a)
candidato(a) aprovado nos métodos de selegdo, que seja portador de deficiéncia devidamente comprovada, por
atestado médico de incapacidade, com incapacidade igual ou superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

9. METODOS DE SELEGAO, CRITERIOS E PONDERACOES A UTILIZAR NOS METODOS DE SELECAO:

9.10s métodos de selecdo a utilizar s3o: Avaliagdo Curricular e Entrevista Profissional de Selecdo.

9.2A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a ha bilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formac&o realizada, tipo de funcdes
exercidas e avaliagdo do desempenho obtida. Para tal serfo considerados e ponderados os elementos de maior
relevéncia para o posto de trabalho a Ocupar, entre os quais obrigatoriamente os seguintes:

a) A habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes;

b) A formagdo profissional, considerando-se as areas de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessérias ao exercicio da fungdo;

c) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o
grau de complexidade das mesmas;

d) A avaliagdo do desempenho relativa ao dltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

A avaliacdo curricular serd calculada através da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas dos
elementos a avaliar, mediante a aplicagdo da seguinte formula:
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AC =(HA.+FP.+E P. +A.D.)
P

Em que:
A.C. — Avaliagdo Curricular;
H.A. — Habilitacdo Académica;
F.P. — Formacdo Profissional;
E. P. — Experiéncia Profissional;
A.D. — Avaliacdo do Desempenho.
9.3A entrevista profissional de sele¢go, visa avaliar objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados entre o entrevistador e o entrevistado, sera valorada de 0 a 20 valores e versara
sobre os seguintes aspetos: Conhecimentos e Experiéncia Profissional Relevante; Motivacdo e Interesse

Profissional; Capacidade de Comunicagdo; Cooperacio e Relacionamento Interpessoal e Organizagdo e Método
de Trabalho.

Serd aplicada a seguinte férmula — EPS= (a+b+c+d+e) /5

9.4 A ordenacio final dos candidatos que completem o procedimento concursal & efetuada de acordo com a
escala classificativa de O a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificacdes
quantitativas obtidas em cada método de seleco.

A valoragdo final dos métodos de sele¢do sera obtida através da seguinte férmula:

VF={ACx 70 % + EPS x 30 %)

Em que:

VF — Valoracdo Final;

AC — Avaliagdo Curricular;

EAC — Entrevista Profissional de Selecio.

10. COMPOSICAQ E IDENTIFICACAO DO JURI

10.1 Em conformidade com o disposto no n? 1 do referido artigo 12.2 e do artigo 13.2 da Portaria n? 125-
A/2019, de 30 de abril na redacdo atual, foram designados os seguintes elementos para integrar o Juri do
procedimento concursal: Presidente do Jiri — Fatima Regina Carvalho Rodrigues, Assistente Técnica inserida na
Area de Recursos Humanos do Municipio de Miranda do Corvo; 1. ° Vogal Efetivo —Paula Cristina Osério Ferreira
Araujo, Coordenadora Técnica da Area Administrativa e Juridica do Municipio de Miranda do Corvo; 2.° Vogal
Efetivo — Paula Maria Alves da Cruz Gongalves Paiva, Assistente Técnica do mapa de pessoal desta Junta de
Freguesia; 1.° Vogal Suplente — Marta Joana da Cunha Carvalho, Assistente Técnica inserida na Area de Recursos
Humanos do Municipio de Miranda do Corvo; 2.° Vogal Suplente— Gongalo Filipe Marques, Assistente Técnico
da Area de Administrativa e Juridica do Municipio de Miranda do Corvo.

10.2 Nos termos do disposto no n? 1 do art.2 14.2 da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, na atual redacdo, o
juri, pode socorrer-se de outros elementos/entidades para a realizacio de alguns dos métodos de selecdo que
dada a sua especificidade assim o exijam.

10.3 Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de divida, a apresentacdo dos documentos
comprovativos das suas declaragdes ou solicitar esclarecimentos adicionais 3 informac&o apresentada.
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10.4. Atas do Juri: As atas do jdri onde constam os pardmetros de avaliacdo e respetiva ponderacio de cada um
dos métodos de sele¢do a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo
publicitados na pagina eletrénica do Municipio de Miranda do Corvo.

11. NOTIFICACOES E FORMA DE PUBLICITAGAO DA LISTA UNITARIA DE ORDENAGAO FINAL DOS CANDIDATOS:

11.1 Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos dos artigos 10.2, 22.9 e 28.2 da Portaria n.2 125-
A/2019, de 30 de abril, na sua redacdo atual, para realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do
Cdédigo do Procedimento Administrativo.

11.2 Amorada e o endereco eletrénico a considerar para efeitos de notificagdo dos candidatos serd a constante
do formuldrio de candidatura.

11.3 As notificagBes, convocatdrias bem como a forma de publicitacdo da lista unitaria de ordenacdo final dos
candidatos sdo efetuadas de acordo com o artigo 10.2, 22.2 e 28.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na
atual redacio.

11.4 Dado que no presente procedimento concursal a aplicagdo dos métodos de selecio é feita num Unico
momento, so serdo afixados os resultados obtidos no segundo método pelos candidatos que tenham obtido
aprovagao no primeiro método de selegio.

11.5 Nos temos do disposto no artigo 26.2 da Portaria, a ordenagéo final dos candidatos que completem o
procedimento, com aprovagdo em todos 0s métodos de sele¢do aplicados, é efetuada por ordem decrescente
da média aritmética ponderada das classificagBes quantitativas obtidas em cada método de sele¢do, expressa
numa escala de 0 a 20 valores.

11.6 A lista de ordenacdo final dos candidatos aprovados, & unitaria, ainda que, lhes tenham sido aplicados
diferentes métodos de selecéo.

11.7 A lista unitdria de ordenagio final dos candidatos, apés homologacao, é afixada em local visivel ao publico,
nas instalacdes da Junta de Freguesia e disponibilizada na pagina eletrénica do Municipio, sendo ainda
publicado um aviso na 22 série do Didrio da Republica com informagdo sobre a sua publicitaco.

11.8 Em situacBes de igualdade de valoraco serdo aplicados os critérios definidos no artigo 27.2 da Portaria n2
125-A/2019, de 30 de abril, na atual redacio.

12. POSICIONAMENTO REMUNERATORIO:

O posicionamento remuneratdrio obedecerd ao disposto no artigo 38.2 da LTFP, sendo a posigdo de referéncia,
a 12 posicdo remuneratdria da carreira / categoria de Assistente Técnico nivel 5 da Tabela Remuneratdéria Unica,
a que corresponde a remuneracgdo de (euro) €709,46.

13. PRINCIPIO DA IGUALDADE:

Em cumprimento da al. h) do art.2 92 da Constituicio, a Administragdo Publica, enguanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
aCesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualguer forma de discriminacio.
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{Contribuinte N.° 506 933 849)

14. PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS:

Na candidatura, o/a candidato/a presta as informacgdes e o necessario consentimento para o tratamento dos
dados pessoais, no ato de candidatura e com a estrita finalidade de recolha, e integracdo na base de dados do
procedimento concursal.

Os dados pessoais recolhidos no dmbito do presente procedimento sdo necessarios e servem Unica e
exclusivamente para a apresentac3o da candidatura, em cumprimento do disposto nos artigos 17.218.219.2¢
20.2 da Portaria n2 125-A/2019, de 30 de -abril, na atual redacdo. O tratamento desses dados respeitara a
legislagdo em vigor em matéria de protecdo de dados pessoais nomeadamente o Regulamento Geral de
Protecdo de Dados. A conservacio dos dados pessoais apresentados pelo/a candidato/a no decurso do
presente procedimento concursal respeitardo o previsto no art.2 47 da referida portaria.

15 PUBLICITACAO:

Nos termos do disposto no art.2 11.2 da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria n® 12-A/2021, de 11 de janeiro, o presente aviso de abertura & publicado por extrato no Didrio da
Republica, 22 série, e integralmente na Bolsa de Emprego Publico (BEP), bem como na pégina eletrénica Junta
de Freguesia de Miranda do Corvo, em https://www.freguesiademirandadocorvo.pt/.

Miranda do Corvo, 23 de maio de 2022

O Presidente da Junta de Freguesia,

Jo% Paulo PereirgArnandes
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