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Previstos Ocupados

Realização do atendimento ao público e a execução de 

tarefas inerentes ao mesmo;   

Registo da correspondência recebida e expedida;  

Execução das tarefas de contabilidade, tesouraria e 

contratação pública;

Concretização das funções administrativas da área dos 

recursos humanos;

Apoio ao Executivo e à Assembleia de Freguesia;

Elaboração e organização de processos diversos; Assistente Técnico 12.º ano 1 1 CTFPTRC

Realizar as tarefas inerentes ao conteúdo funcional da 

carreira/categoria em que se encontra inserido.

Conservação, manutenção e limpeza dos espaços e vias 

públicas e outros locais da Freguesia; 

Em cumprimento do artigo 29.º do anexo da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, na sua redação atual

Área

Serviços Administrativos

1

Modalidade de Vínculo 

de Emprego Público

CTFPTI12.º ano

Formação 

Académica/Profissional

N.º de Postos de Trabalho
Carreira/CategoriaAtribuições/Atividades/Competências

Arquivo da Freguesia;

Assistente Técnico 1

Recolha de monos; a)

Limpeza e manutenção de ferramentas, máquinas, 

equipamentos e veículos da Freguesia;

Condução de veículos ligeiros (ex: carrinhas da Freguesia);

Colaboração nas atividades organizadas pela Freguesia;

Realização de tarefas inerentes ao conteúdo funcional da 

carreira/categoria em que se encontra inserido.

Total 6 6

Legenda:

a) Função que implica a realização de tarefas com um nível baixo de insalubridade e penosidade.

CTFPTI - Contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado.

Assistente Técnico

Postos de Trabalho Ocupados 2

Postos de Trabalho a Ocupar 0

Total 2

Quadro Global

CTFPTRC - Contrato de trabalho em funções públicas a termo resulotivo certo.

   Em ___ de _________ de _____

Órgão Executivo,

4

0

4

4Serviços Exteriores

   Em ___ de __________ de ____

Órgão Deliberativo,

Assistente Operacional

Assistente 

Operacional

CTFPTI4
Escolaridade mínima 

obrigatória

   Em ___ de _________ de _____

   _______________________________________    _______________________________________

   Em ___ de __________ de ____

1


